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ПОЛОЖЕНИЕ

о II конкурсе педагогических достижений 
«Организатор дополнительного образования в школе»
в 2014-2015 учебном году

I. Общие положения
Конкурс педагогических достижений «Организатор дополнительного образования в школе» (далее - Конкурс) направлен на выявление творчески работающих специалистов-организаторов дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях, распространение передового опыта и мастерства, поддержку инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы дополнительного образования детей в районе.
II. Цели и задачи Конкурса:
Цель: совершенствование управленческой деятельности в структурных подразделениях дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях.

Задачи:
· выявление и распространение передового опыта организации дополнительного образования детей в школе;

· выявление современных форм профессионального общения в процессе организации образовательного и воспитательного процесса в ОДОД; 
· повышение престижа и формирование позитивного социального и профессионального имиджа специалиста дополнительного образования в школе;
· развитие и расширение диапазона профессионального общения специалистов дополнительного образования;

· формирование позитивного общественного мнения о потенциальных возможностях дополнительного образования детей и подростков в условиях современной школы.
III. Организаторы Конкурса
Подготовку и проведение Конкурса осуществляет Оргкомитет Конкурса (Приложение 1), в состав которого входят представители Отдела образования и Дома детского творчества (далее - ДДТ). Оценка конкурсных заданий проводится членами жюри (Приложение 2).
IV. Участники Конкурса
В Конкурсе могут принять участие руководители отделений дополнительного образования детей (далее ОДОД), заведующие ОДОД общеобразовательных организаций района, вне зависимости от возраста и стажа работы в должности.
V. Порядок проведения Конкурса
Конкурс проводится в 3 этапа:

1 подготовительный этап:

· Групповые и индивидуальные консультации по содержанию и организационным вопросам участия в Конкурсе для руководителей ОДОД. 

Срок: декабрь 2014 г.

· Регистрация участников Конкурса на основании заявки (Приложение 3).

Срок: до 1 января 2015г.
2 этап - реализация программы Конкурса:

· «Методическое портфолио». Портфолио участника, представляющего ОДОД.
· «Кредо организатора дополнительного образования в школе» (самопрезентация).
· Открытое мероприятие
Срок: февраль 2015 г.
3 этап - подведение итогов Конкурса:
· Подведение итогов Конкурса, награждение победителей
Срок: март 2015 г.
VI. Программа Конкурса
1. Портфолио участника, представляющего своё ОДОД может состоять из 2-х разделов: 
1 раздел - «Визитная карточка участника» (не более 3-х страниц): фотография, Ф.И.О., образование, стаж работы в ОДОД, самоанализ профессиональный деятельности (в свободной форме), творческие достижения руководителя (можно представить в виде таблицы).

2 раздел - «Документальная презентация ОДОД»: историческая справка или этапы становления ОДОД; структура и направления деятельности ОДОД; программа развития ОДОД; результативность деятельности ОДОД.
2.
Кредо организатора дополнительного образования в школе (самопрезентация)
Самопрезентация проходит в форме очного выступления продолжительностью 7-12 минут. В своем выступлении участник может показать свое отношение к делу, профессии, людям – детям и взрослым, представить свою версию о миссии дополнительного образования детей и пр. Выступление участника может проходить в творческой форме с элементами театрализации, музыкального сопровождения, электронной презентации и пр.
3.
Открытое мероприятие

К открытому мероприятию допускаются конкурсанты, занявшие по итогам первых двух испытаний (Портфолио, кредо организатора дополнительного образования в школе) первые 3 места.

Участникам предлагается показать свое умение, мастерство, профессионализм руководителя. Форма представления должна исходить из круга профессиональных обязанностей руководителя ОДОД. Продолжительность мероприятия до 40 минут Каждый участник конкурса выполняет целый ряд своих профессиональных задач, среди которых есть мероприятия, которые он организует и проводит со своим педагогическим коллективом – семинары, малые и большие педсоветы, совещания по подготовке к мероприятиям, консультации, «круглые столы», дела, направленные на сплоченность коллектива, творческие мероприятия и пр. Открытое мероприятие может быть также проведено в форме мастер-класса, ролевой игры.

VII.  Критерии и оценка конкурсных заданий

1. Конкурсное задание «Портфолио»
	Критерии
	Оценка

	1. Конкретность, отражение различных сторон и результативности управленческой и профессиональной деятельности руководители в самоанализе
	до 3 баллов

	2. Наличие и качество разработанной программы развития ОДОД
	до 3 баллов

	3. Наличие и эффективность реализации системы обучения педагогических кадров
	до 3 баллов

	4. Отражение эффективности системы контроля деятельности педагогических работников, образовательного процесса
	до 3 баллов

	5. Наличие и систематизированность нормативно-правовых документов, обеспечивающих функционирование ОДОД (в адрес педагогов, учащихся, родителей)
	до 3 баллов

	6. Разнообразие и систематизированность методических материалов в адрес педагога
	до 3 баллов

	7. Наличие и качество материалов, подтверждающих результативность и качество работы ОДОД
	до 3 баллов

	8. Наличие и актуальность информационных материалы об ОДОД, отражение его отличительных особенностей
	до 3 баллов

	9. Отражение эффективности организационно-массовой работы с учащимися ОДОД
	до 3 баллов

	10. Наличие и разнообразие материалов по работе с родителями
	до 3 баллов

	11. Культура оформления портфолио, систематизированность материалов
	до 3 баллов

	Максимальное количество баллов
	33 балла


2.
Конкурсное задание «Кредо организатора дополнительного образования в школе (самопрезентация)»
	Критерии
	Оценка

	1. Представление личностных особенностей руководителя
	до 3 баллов

	2. Логичность в построении выступления
	до 3 баллов

	3. Свобода самовыражения, убедительность выступления
	до 3 баллов

	4. Яркость, оригинальность представления
	до 3 баллов

	5. Наглядность оформления
	до 3 баллов

	6. Культура речи и поведения руководителя
	до 3 баллов

	7. Общее впечатление
	до 3 баллов

	Максимальное количество баллов
	21 балл


3.
Конкурсное задание «Открытое мероприятие»
	Критерии
	Оценка

	1. Организационный момент мероприятия:
	

	· подготовка коллектива сотрудников, включение в деловой ритм;
	до 2 баллов

	· подготовленность оборудования, технического оснащения к мероприятию.
	до 2 баллов

	2. Целепологание:
	

	· ясность и четкость постановки цели и задач мероприятия;
	до 2 баллов

	· взаимодействие руководителя с коллегами на этапе постановки цели и задач.
	до 2 баллов

	3. Целесообразность выбора руководителем формы мероприятия в соответствии с целью и задачами мероприятия.
	до 3 баллов

	4. Организация практической деятельности, включенность коллег в деловой ритм мероприятия, организация практической деятельности с опорой на интерес коллег и дальнейшее развитие ОДОД.
	до 5 баллов

	5. Отбор и реализация содержания мероприятия: 
	

	· соответствие содержания мероприятия поставленным целям и задачам;
	до 3 баллов

	· достаточность и содержательная целесообразность объема предложенного материала.
	до 3 баллов

	6. Психолого-педагогический аспект мероприятия: 
	

	· стиль общения в системе «руководитель – педагог» и «педагог – педагог»:
	до 2 баллов

	· преобладание положительных эмоций в аудитории мероприятия;
	до 2 баллов

	· взаимодействие в позициях «педагог – педагог», «группа-группа» в процессе осуществления практической деятельности.
	до 3 баллов

	7. Методическая и технологическая обеспеченность мероприятия
	

	· оправданность выбора методов, форм и способов проведения мероприятия;
	до 2 баллов

	· методическая оснащенность мероприятия;
	до 3 баллов

	· использование педагогом инновационных педагогических технологий, собственных оригинальных методик.
	до 3 баллов

	8. Результат мероприятия:
	

	· степень выполнения поставленных задач;
	до 5 баллов

	9. Умение объективно оценить и проанализировать проведенное мероприятие.
	до 5 баллов

	Максимальное количество баллов
	47 баллов



За каждое конкурсное задание члены жюри может выразить «особое мнение», которое оценивается в 1 балл (максимальное количество баллов 3).

VIII. Подведение итогов Конкурса. Награждение победителей.

Итоги Конкурса подводятся членами жюри и утверждаются оргкомитетом.

Жюри Конкурса оценивает каждое конкурсное задание в соответствии с критериями и шкалой оценок. 

Победители (I место) и призеры (II и III места) Конкурса определяются по наибольшей сумме баллов, полученных за все конкурсные задания. Члены жюри по своему усмотрению определяют дополнительные номинации для участников Конкурса по отдельным конкурсным заданиям. 

Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами, участники Конкурса сертификатами за участие.

Победитель районного Конкурса представляется для участия в городском туре конкурса «Организатор дополнительного образования в школе».

IX. Заявочные документы
Для участия в Конкурсе необходимо представить:

1.Заявку на участие в Конкурсе в соответствии с определенной формой (Приложение 3).

2.Методическое портфолио.
Заявочные документы для участия в Конкурсе подаются:

в срок: до 1 января 2015 г. - заявка на участие в Конкурсе;

в срок до 15 февраля 2015 г. – методическое портфолио;
Заявочные документы подаются в ДДТ, по адресу: ул. Пограничника Гарькавого д.11, корп.2, каб. № 11,понедельник 11.00-14.00, вторник 11.00-16.00, четверг 11.00-16.00, контактный тел.744-54-54
X. Финансирование
Расходы, связанные с организацией Конкурса педагогических достижений, несут организаторы.
XI. Контакты для связи
Москаленко Надежда Алексеевна, методист ДДТ по дополнительному образованию в ОУ района, тел. 744-54-54, E-mail: ddtnam@mail.ru
Приложение № 1

к Положению
 о II конкурсе педагогических достижений
 «Организатор дополнительного образования в школе»
 Красносельского района
 в 2014-2015 учебных годах
Состав оргкомитета по проведению конкурса педагогических достижений «Организатор дополнительного образования в школе» 

в образовательных учреждений  Красносельского района
в 2014-2015 учебном году
Председатель – Коренева Марина Анатольевна, ведущий специалист сектора ОУ Отдела образования Красносельского района 

Члены оргкомитета:

· Альбицкая Татьяна Алексеевна, директор ГБОУ ДОД ДДТ;

· Москаленко Надежда Алексеевна, методист ГБОУ ДОД ДДТ;
· Сеничева Ирина Олеговна, заместитель директора по учебно-методической работе ГБОУ ДОД ДДТ.
Приложение № 2
к Положению

 о II конкурсе педагогических достижений
 «Организатор дополнительного образования в школе»
 Красносельского района

 в 2014-2015 учебных годах
Состав жюри по проведению конкурса педагогических достижений «Организатор дополнительного образования в школе» 

в образовательных учреждений  Красносельского района

в 2014-2015 учебном году

Председатель – Коренева Марина Анатольевна, ведущий специалист сектора ОУ Отдела образования Красносельского района.

Члены оргкомитета:

· Альбицкая Татьяна Алексеевна, директор ДДТ;
· Дубинина Ирина Васильевна, руководитель ОДОД ГБОУ СОШ № 285;

· Зверева Марина Геннадьевна, заместитель директора ГБОУ лицея №395

· Кудряшова Ирина Валериевна, призер I городского конкурса педагогических достижений «Организатор дополнительного образования в школе», заведующая ОДОД ГБОУ Гимназии №293;

· Москаленко Надежда Алексеевна, методист ДДТ;
· Сеничева Ирина Олеговна, заместитель директора ДДТ;

· Юферова Валерия Олеговна, методист ДДТ.

Приложение № 3

к Положению

 о II конкурсе педагогических достижений
 «Организатор дополнительного образования в школе»
 Красносельского района

 в 2014-2015 учебных годах
Заявки на участие в районном Конкурсе педагогических достижений
«Организатор дополнительного образования»
1.Сведения о конкурсанте:

ФИО (полностью):_____________________________________________________

_____________________________________________________________________

Дата рождения:________________________________________________________

Место работы, должность:_______________________________________________

______________________________________________________________________

Адрес места работы, телефон:____________________________________________

______________________________________________________________________

Домашний адрес, контактные телефоны:___________________________________

______________________________________________________________________

Сведения об образовании:________________________________________________

Стаж педагогической деятельности в дополнительном образовании:_____________

Стаж деятельности в должности заведующего ОДОД:________________________ 
Награды:______________________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________                                                    __________________
   (подпись участника конкурса)                                                                                               (расшифровка подписи)

                                                                         «______» _____________2014
М.П.                                   Директор: _________________ /__________________________/
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